[image: image1.png]El Ceibo T.B

Trabajo Barrial




 Paraguay 4742 – Cod. 1425 – Cap. Fed. – Tel 4775-5152   ceibotb@arnet.com.ar
Presentación:

El Ceibo T.B. – Trabajo Barrial

Articulación: 
Público –Privado – Tercer Sector

Responsabilidad Social  - Sociedad Civil

La Reforma del Estado

ESPACIO INSTITUCIONAL DE COMUNICACIÓN INTERACTIVA

PROGRAMA:

Proponer un espacio institucional donde se pueda tener acceso a la comunicación entre personal, jefes y/o superiores.

La intención es que podamos descubrir valores y compromiso con el trabajo y la institución.

Fortalecer los vínculos, perder los miedos a los cambios, e incorporar elementos que hagan posible un incremento en la productividad y tomar conciencia positiva frente a los cambios.

Taller

Convocar a todos los jefes y empleados, conocernos, cuantos somos?, que hacemos? Funciones, sabemos lo que se dice de nosotros? Somos responsables? cumplimos distintas tareas? Es el sector privado el único eficiente? Podemos cambiar esto? Como?

EL TRABAJO

Definición y alcances, productividad, motivación, respeto, creatividad, poder de decisión, administración del tiempo.

Taller: 

Estamos al servicio de la sociedad?, Satisfacemos sus demandas? Es menos importarte para la población nuestro trabajo?

EL HOMBRE

La voluntad, crecimiento, arte de mejorar, actitud de servicio, honradez, sentido de pertenencia, compartir esfuerzo.

Taller:

Me siento parte de la institución? Esto es mi futuro? Estoy en este lugar porque no encuentro otra cosa? Me hacen sentir eficiente? Tengo buena comunicación? Cómo se instaló en la sociedad que somos seres extraños e ineficientes? Podemos revertir? 

COMENTARIOS EN LA CONSULTA:

Se realizó una consulta para elaborar una propuesta a los responsables de los municipios y funcionarios del poder ejecutivo.

En la mayoría de los casos se pudo obtener una respuesta medianamente positiva pero vale tomar nota algunos comentarios:

(estas expresiones fueron emitidas por empleados públicos cuando se les preguntó si es posible realizar talleres para cambiar el concepto que se tiene de la función pública)

“Son experiencias de otros países (Europa)”.

“Somos muy subdesarrollados para presentar esto”

“Son cosas que nadie te dice que no, pero a nadie le importa”

“Cuando dos personas trabajan en una oficina pública, no se animan a esperar el colectivo juntos”

“Si ven a otro empleado público en la calle se cambian de vereda”

“La actividad pública es una actividad secundaria para muchos”

“No necesito de un taller recreativo para decirles lo que pienso”

“Ustedes van a presentar eso, están locos!”

“Los cambios que se producen en la administración pública siempre son por feroces internas”

“Hay que hacer algo para tener una buena convivencia y sentirse bien”

“No me voy a jubilar cargando información, yo me recibo y me voy”

“Es un instrumento del sistema para mantenernos divididos y poder explotarnos, nadie controla nada”

“A mi me parece bien y comparto totalmente”

“Nadie deja la jerarquía (los funcionarios) para entrar en un taller interactivo, después vienen los castigos por decir lo que piensas”.

“Como los de “arriba” son corruptos, a los de mas “abajo”, lo único que les queda es faltar (ausentismo), es una moneda de cambio, entonces nadie dice nada”

Y usted que opina:

