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MERCOSUL/RAADHH/ATA GT DISCRIMINAGCAO, RACISMO E
XENOFOBIA 04/08

Realizou-se na cidade de Brasilia/DF, Brasil, no dia 10 de novembro
de 2008, o Semindrio Afro-descendentes no Mercosul e Paises
Associados no ambito da Reunido do Grupo de Trabalho Sobre
Discriminagdo, Racismo e Xenofobia, com a presencga das delegagdes:
Argentina, Brasil, Paraguai e Uruguai como Estados Membros e Chile,
Bolivia, Coldmbia e Venezuela como Estados Associados.

A lista de participantes esta contida no Anexo I desta Ata.

O Programa do Seminario esta reproduzido no Anexo II.

Abertura:

A abertura do evento foi realizada pelo Ministro Chefe da Secretaria
Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial da Presidéncia
da Republica do Brasil. Foi ressaltada a importdncia da discussao
sobre a situagdo dos afro-descendentes para 0s paises e povos da
regido.

Saudou os representantes do Chile, Venezuela, Bolivia, Uruguai,

Coldbmbia, Argentina e Paraguai congratulando os presentes pela

iniciativa que tem objetivo de criar um ambiente mais saudavel, ,
tolerante para os povos da regiao. ¥

A delegacdo brasileira destacou que a eliminagdao das barreiras :
sociais, especialmente as étnico-raciais, para negros e indigenas, € E

um dos grandes desafios da regido. O Governo brasileiro esta N
comprometido com a questao e urge para que as diferencas culturais \ '
entre 0s paises possam ser dirimidas, com vistas a avancar no tema N\
racial. R
No intuito de avaliar esforgos contra a discriminagdo na regido, o /
Governo brasileiro propde a criagdo de indice de igualdade racial.

Considera também como fundamental para o avango do tema o )
estabelecimento de planos para igualdade racial nos paises e ¢ re
estimulo & cooperagdo internacional, sendo o GT o espago para isso. jV

E necessario realizar o acompanhamento juridico das leis e criar

materiais didaticos, para a realizacdo de uma campanha regional que
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leve a conquista da igualdade e acesso por essas populagoes aos
mesmos bens que a comunidade na regido desfruta.

Painel 1: Conferéncia de Revisdo de Durban : Resultados da
Conferéncia Regional da América Latina e Caribe e da II
Reunido do Comité Preparatorio

A delegagdo brasileira apresentou um breve relato do processo da
Conferéncia de Revisdo de Durban. A Conferéncia Regional da
Ameérica Latina e Caribe Preparatéria para a Revisdo de Durban foi a
primeira a ocorrer € a Unica que contou com o férum da sociedade
civil. A Conferéncia Regional produziu um documento final dividido
em cinco partes.

A primeira parte tratou dos avangos e desafios da implementagao das
acdes do Plano de Durban, analisou aspectos como as legislagBes
nacionais dos paises da regido, programas especificos para prevenir,
investigar, julgar e sancionar casos de discriminagao, necessidade de
avanco na producdo de indicadores sobre desigualdade racial,
assegurar os direitos dos afrodescendentes, imigrantes, além de
outros grupos vitimas de discriminagao;

A segunda parte tratou da avaliagdo, de forma construtiva, dos
resultados dos mecanismos de seguimentos Durban, reconhecendo a
importancia destes mecanismos e a necessidade de aperfeicoamento.

A terceira parte fez um apanhado das boas prdticas da América
Latina e Caribe que pudessem servir a cooperagdo internacional,
sendo replicada em outros paises.

A quarta parte refere-se ao caminho a seguir na perspectiva de
politicas que contemplem raga, género e a redugdo da violéncia
motivada por homofobia.

Na segunda Reunido do Comité Preparatdrio, deu-se inicio ao
processo de negociagdao do documento final que sera apresentado na
Conferéncia de Revisdo de Durban, a ser realizada em abril de 2009,
em Genebra. As negociagdes foram complicadas, primeiro porque
somente as regides da América Latina e Caribe e da Africa fizeram as
suas conferéncias regionais, enquanto as demais apenas enviaram
contribuigdes por escrito; além disso, Estados Unidos e Canada se
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retiraram do processo e ndo estdo mais participando da Conferéncia
de Revisdo de Durban. O processo foi muitas vezes interrompido por
algumas delegagbes, no intuito de obstruir o seguimento das
discussdes substantivas.

Os pontos principais de obstdculo para o avango da discussdo foram:
a situagdo da populagdo palestina, 0 que provocou a saida dos
Estados Unidos e Canada; a discussdao do direito sobre a orientagao
sexual, pois varios paises africanos asiadticos sdo veementemente
contra; o tema da intolerancia e difamacgdo religiosa; as reparagdes
defendidas por alguns paises africanos e a oposi¢cdo dos paises da
Unido Européia; por fim, o contraste na visdo da Unido Européia em
prol da racionalizagdgo dos mecanismos de seguimento de Durban e a
posicdo construtiva de outras delegagdes.

As medidas para superar estes obstaculos seriam: a atuagd@o dos
paises do MERCOSUL em bloco para garantir que o processo de
revisio de Durban prossiga; que os paises consultem a sociedade
civil e incluam suas contribui¢des na elaboragdo do documento final.

A sociedade civil ressaltou a dificuldade de participar do processo
preparatério da conferéncia de revisdo. Destaca a falta de acesso a
recursos que possibilitem maior participacdo das organizagdes sociais.
Durante a Reunido do Comité Preparatdério em Genebra, as
oportunidades de intervencdo da sociedade civil foram limitadas e,
entdo, foram priorizadas as reunides em paralelo com representantes
de governo para tentar garantir os pontos que consideravam
importantes.

Como reivindicagdes, a sociedade civil apresentou alguns pontos:

- estreitar relagdo entre sociedade civil e os Governos para um
didlogo aberto sobre a construgdo do documento final de Durban;

- realizar um férum de organizagdes sociais para construir um
documento paralelo para espelhar 0 que a sociedade espera do
governo para ser apresentado na conferéncia.

- credenciar a sociedade civil nas delegacbes de governo para
refor¢ar o papel dessas organizagdes.

Apds a apresentagdo inicial, a delegagdo da Argentina ressaltou que a
inser¢gao do tema homofobia nas negocia¢fes em seu pais também foi
alvo de debates e que esta sendo construido, em conjunto com a
sociedade civil, um plano que contemple o tema.
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A delegacdo do Uruguai informou que seu pais também estd fazendo
consulta a sociedade civil contemplando o tema da diversidade
sexual.

A delegacdo do Chile apontou a necessidade de se construir uma
visdo integral sobre a concep¢do do que é discriminagdo, bem como
sobre o que ¢é direitos humanos, tendo em consideragdo a
universalidade e interdependéncia dos direitos civis e politicos, bem
como dos econOmicos, sociais e culturais.

Os representantes da sociedade civil solicitaram que:

- 0s representantes dos governos presentes voltassem a seus paises
e reforcassem a importdncia da participagdo da sociedade civil nas
delegagBes governamentais para Reunides do Comité Preparatério. A
auséncia dessas delegacdes nessas reunides fortalece aqueles que
querem interromper o processo;

- o0s paises do MERCOSUL tenham questdes fechadas com
antecedéncia. As delegagdes ndo podem limitar-se a intervengfes
secundarias ou de ndo esséncia. Atuando como bloco, tem-se que
atuar conjuntamente e garantir a presenga das vitimas de racismo no
processo de Revisdo de Durban.

- fossem ampliadas as oportunidades de comunicacdo entres os
paises do MERCOSUL e as organizagdes sociais;

- fosse considerada a transversalidade de género.

- 0s paises reconhecessem a importancia de envolver neste processo
redes que ja estdo mobilizadas e trabalham com a questdo da
imigracdo e que podem ser utilizadas para a articulagdo de politicas
publicas.

- que atentassem também para a necessidade de se repensar a
linguagem utilizada como estratégia de minimizar as resisténcias.

Painel 2 : « Agenda do Grupo de Trabalho”

1- Propostas de Trabalho Educagdo anti-racismo no Mercosul
A painelista da sociedade civil brasileira destacou a importancia de os
dirigentes do MERCOSUL considerarem o0s diferentes saberes
presentes em seus paises que contribuiram para a formacdo de sua
identidade, com objetivo de estabelecer novas praticas pedagdgicas.

No Brasil, a Lei de Diretrizes e Bases de 1996 tornou obrigatorio o
ensino da histéria e cultura afro-brasileira e indigena e as Diretrizes
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Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico Raciais e
para Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, de 2004,
também t&m como principal acdo a valorizagdo da populagdo negra,
subsidiando o trabalho dos gestores em educagdo. Mesmo com o0
aporte legal, ainda persiste o baixo nivel de escolaridade da
populacdo negra o que resulta também na exclusdo no mercado de
trabalho; isso demanda tratar as politicas pulblicas de agdes
afirmativas na educacdo como agdes prioritarias.

Embora a painelista reconhega as inumeras agdes isoladas de
promocdo da equidade racial articuladas pela sociedade civil, ela
destaca que somente as politicas publicas s8o capazes de
efetivamente transformar a realizada brasileira.

A painelista fez uma analise das politicas publicas desenvolvidas pelo
ministério da educacdo no periodo compreendido entre 2004 e 2006
destacando a importdncia da criagdo da Secretaria de Educagdo
Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade - SECAD, que concentrou
algumas demandas que estavam pulverizadas em outras secretarias
e tem como objetivo elaborar e implementar politicas publicas
educacionais em prol das chamadas minorias e a importancia das
parcerias de cooperagao técnica firmadas entre o MEC, as Secretarias
de Educacdo municipais e estaduais, os Nucleos de Estudos Afro-
brasileiros das universidades federais e estaduais e algumas
organizagdes sociais ndo governamentais para a realizagdo de:

a) pesquisas sobre inser¢cdo de jovens negros no mercado de

trabalho, religiosidade, educacdo em comunidades rurais e

permanéncia da populagdo negra no ensino superior;

b} jornadas de trabalho para inser¢do das diretrizes curriculares

nacionais a educagao das relagdes étnico-raciais e para o ensino

de histéria e cultura afro-brasileiras e africanas;

c) apoio financeiro & implantagdo de Projetos Inovadores de

Curso - PIC que oferecem curso pré-vestibular para negros;

d) a criagdo dos Féruns Estaduais Educacdo e Diversidade

Etnico Racial;

e} implementagdo do Portal Unidade na Diversidade para

capacitagdo a distancia na tematica racial para professores;

f} a criagdo do Projeto A Cor da Cultura e do Programa Salto

para o Futuro: repertério Afro-brasileiro na escola e Valores

afro-brasileiros na Educacéo;

g) a implementacdo do Programa Cultura Afro-brasileira que

ofereceu apoio técnico e financeiro para prefeituras com areas

de remanescentes de quilombos.
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h) a implementagdo do Programa Diversidade na Universidade
que tem como objetivo a inclusdo social com recorte étnico-
racial.

A painelista encerrou a sua apresentacdo ressaltando a importancia
dessas acles que ainda estdo em fase de desenvolvimento e a
importancia de, no futuro, analisar o seu impacto. Ressaltou também
a importancia de superar o baixo preparo dos gestores para o trato

de problemas sociais brasileiros, principalmente 0s que tratam da.

questdo racial e chamou a responsabilidade as universidades do
MERCOSUL para a geracao de novos intelectuais comprometidos com
a tematica étnico-racial.

A delegacdo argentina relatou o convénio firmado com editoras
privadas para a inclusdo de histdria dos afrodescendentes nos livros
didaticos.

A delegacao do Uruguai destacou as implicagdes da discriminagédo e
do racismo na educacdo. Apontou a importdncia do reconhecimento
da diversidade cuitural e a necessidade de um maior estudo sobre
questdes étnico-raciais e que, sendo nossa sociedade fruto de uma
educacdo eurocéntrica € comum se reproduzir nas relacdes que se
travam dentro do universo escolar varios preconceitos, mesmo que
inconscientemente. A delegagdo ressalta também os efeitos da
discriminacdo e da homogeneizacdao. A primeira por marginalizar
grupos, a segunda por desapropriar e desconsiderar as formas de
vida desses grupos.

Ao abordar a realidade do Uruguai, a delegacdo apontou um estudo
do Instituto Nacional de Estatisticas que ao verificar a evasdo escolar
com recorte racial observou um percentual de jovens negros
significativamente superior ao dos jovens ndo negros. Um outro
estudo apontado foi sobre a Implicacdo do Racismo no Sistema
Educativo, que revelou que em torno de 75% e 80% das criangas
negras na escola sao pobres e que duas de cada trés criancas negras
possuem uma auto-estima fragilizada e um grau de desvalorizacdo de
si propria.

Considerando esta realidade, o Ministério de Educacdo e Cultura -

MEC estaria engendrando esfor¢os para implementar uma educacao
inclusiva baseada na importancia da diversidade. A exemplo da Lei
Geral de Educacdo que estd em discussdo parlamentar e considera
em seu 11° artigo a diversidade e inclusao educativa.
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QOutra iniciativa do MEC apresentada pela painelista é a publicagéo de
uma nova edicdo do Guia dos Afro-descendentes, um trabalho da
organizagdo Mundo Afro em parceria com a UNICEF e que trata da
situacdo dos afro-descendentes na Ameérica Latina e Caribe, sobre
género e etnia, da interpretagdo dos dados estatisticos, e da
construgdo de uma linguagem n&o discriminatoria. Outro exemplo
dado foram as bolsas de estudos “Quijano” de Péds-Graduagao,
oferecidas pelo MEC com recorte étnico-racial.

Tendo em conta os compromissos assumidos pelos Estados na
Conferéncia Mundial da ONU contra o racismo, destacou a painelista,
surgiu a iniciativa de trabalho em conjunto entre o Grupo de Trabalho
Educagdo em Direitos Humanos do MERCOSUL e o grupo de trabalho
sobre discriminagdo, racismo e xenofobia.

No segundo ponto tratado no painel II a painelista integrante da
delegagdo brasileira considerou os dados do IPEA que falam dos 68
anos de defasagem em que se encontra a populagdo negra em
relacdo a populagdo a branca e apontou como uma boa pratica a
necessidade rever os orgamentos publicos destinados a politicas de
acdes afirmativas ressaltando que nos ultimos anos o governo tem
investido menos que nos anos anteriores.

A painelista resgatou os compromissos assumidos em Durban como
um instrumento que legitima as reivindicagdes de orgamento publico
para promocdo da igualdade racial inclusive por meios juridicos.
Enfatiza, ainda, que os instrumentos legais para promogdo de
politicas de agdes afirmativas existem, e o que falta, segunda ela, sdo
medidas eficazes.

3- Informes sobre a elaboragao do anteprojeto da
Convengdo Interamericana Sobre Racismo e Toda Forma de
Discriminagdo e Intolerancia/OEA

A delegacdo brasileira apresentou um informe sobre a realizacdo da
Sessao Especial do Grupo de Trabalho Encarregado da Elaboracdo do
Ante-projeto da Convencdo Interamericana Sobre Racismo e Toda
Forma de Discriminagdo e Intolerancia no &mbito da Organizacdo dos
Estados Americanos. Ressaltou a importancia da presenca de todos
os paises do Mercosul no evento, posto que ele terd como objetivo
dirimir dificuldades técnicas do documento ora em discussdo.
Relembrou ainda a decisdo tomada na, reunido anterior sobre a
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realizacdo de um seminario no &mbito do Mercosul, com a finalidade
de discutir aspectos técnicos tais como as principais definigdes
contidas no documento e 0s mecanismos de implementagao.

A delegacdo do Chile ressaltou que é necessario que o Mercosul
consiga efetivamente discutir questdes substantivas do ante-projeto e
a realizagdo do semindrio podera ser uma oportunidade importante
para isso.

A delegacdo venezuelana mencionou a criagdo de uma Comissao
Presidencial para a eliminagdo da discriminagdo racial no sistema
educacional, presidida pelo Ministro da Educacdo. O referido Ministro
destacou o tema dos indicadores para dar visibilidade a discriminagdo
contra os afrodescendentes, assim como contelddos para incluir nos
programas de estudos.

A delegacdo da Venezuela também mencionou a necessidade de

envolver os meios de comunicacdo na luta contra a discriminagéo
racial, de género e por orientagdo sexual.

Painel 3 — « Os indicadores de igualdade no Brasil »

A representante do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - IPEA

(Brasil) apresentou os indicadores sobre a desigualdade no Brasil e i
ressaltou que o Instituto esta ha mais de dez anos se empenhando na ~._.. Q
construcdo de indicadores sobre a tematica racial. v
A delegacgdo do Chile ressaltou a importancia de o MERCOSUL / N

incorporar a utilizagdo dos indicadores, destacando a questdo de |
género e acesso a justica.
A delegagdo brasileira ressaltou sobre a importéncia de assegurar a h
presenca nestes espagos de pessoas € organismos que trabalham W
com a construgao de indicadores que permitam fundamentar as \4, ,
politicas de agdes afirmativas nos paises do MERCOSUL. Ressaltou, 4
inclusive o significado desses dados € como eles podem servir para a
construcdo de uma agenda comum entre esses paises. Como

proposta, destacou que nos préximos encontros do Grupo de -

Trabalho se possa garantir a presenga de pesquisadores de todos os \ t/
paises representados.

A delegacd@o da Argentina relatou o trabalho que esta realizando para
a inclusdo da variavel étnico-racial no censo 2010.
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Painel 4 <« Eixos para uma estratégia de Trabalho no GT
Racismo, discriminacao e Xenofobia»

A delegacdo brasileira apresentou as politicas de agdes afirmativas
sob a perspectiva da gestdo publica. Explicou o funcionamento da
Secretaria Especial de Politicas de Igualdade Racial como um érgdo
administrativo que possui suas acgOes orientadas por duas areas:
acOes afirmativas voltadas para as areas urbanas das grandes regides
metropolitanas e politicas voltadas para comunidades tradicionais.

As referéncias para o plano de atuacdo da SEPPIR sdo:

- Conferéncia de Durban

- Conferéncia Nacional de Politicas de igualdade racial - CONAPIR

- Plano Plurianual de Trabalho da SEPPIR

- e 0 Plano Nacional de Politicas da igualdade racial - PLANAPIR, que
tem como base as resolugbes da CONAPIR e que foram
sistematizadas em 8 eixos, dos quais 5 se referem aos temas
educacdo, mercado de trabalho, justica, saide e habitacdo, e 3 se
referem a publicos alvo, que sdo mulheres, jovens e criangas e
adolescentes.

A delegacdo brasileira ressaltou que a SEPPIR ndo € executora de
politicas de agbes afirmativas, e sim que seu papel é articular e
coordenar essas politicas em didlogo com outros ministérios e
organismos. Como sugestdo para o plano de trabalho, destacou a
importdncia de se trabalhar com base nos indicadores de resultados
das agles universalistas e a partir dai pensar acbes afirmativas.
Sugeriu, ainda, focar essas agdes nos cinco eixos tematicos
priorizados pela CONAPIR.

A delegacdo da Argentina recordou que o Grupo de Trabalho
Discriminagao, Racismo e Xenofobia engloba outros temas como
imigragdo, povos indigenas, entre outros e apresentou como
proposta:

- que na proxima reunido do Grupo de Trabaltho Discriminacgao,
Racismo e Xenofobia se coloque em pauta os indicadores
relacionados a populacdo afro-descendente.

- propor um material comum sobre a presenca afro-descendente nos
paises que contemple questBes como a sua histéria e os dados
estatisticos para fundamentar agdes afirmativas. Este material podera

ser utilizado com fins educativos e legais. N 7



+ + + +
Mf’fWW:;“—“*“ ”ﬂ”,,i;_——nm
MERCOSUR MERCOSUL

A delegacdo do Uruguai ressaltou a importéncia de utilizar os dados
disponiveis no formulario preenchido para a reunido anterior que
apresentam informacdes estatisticas, legislativas, jurisprudéncias e
politicas de acles afirmativas em cada pais. Ressaltou também a
importancia do trabalho em conjunto com o Grupo de Trabalho de
Educacdo em Direitos Humanos que pode ter como resultado um
material didatico. Para finalizar, apontou a necessidade da
construcdo de um consenso para a Conferéncia de Revisdo de Durban
e a possibilidade de construgdo de um ante-projeto de uma
Convencdo Interamericana.

A delegacdo da Venezuela ressaltou a importancia em se utilizar os
indicadores na fundamentacao do trabalho dos grupos e para
discussdo entre os técnicos.

W iy - \ _
Pela Re%lic Federativa do Brasil Pela Reépubtica Argentina

/ ’ . . .
Pelda Republica Bolivariana da Venezuela

R ;‘/- N )
-’f—" - - " ‘ - : .
Pela Republica do Peru Pela Repubtica da Bolivia
ausente
LS : s
Pela'Re'bubI&a da\Colémbia Pela Republica do Equador

ausente
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ANEXO 1

Lista de Participantes

Argentina

1. Flavio Rapisardi = INADI - Coordenador +54 11 4340 9400
FRAPISADI@INADI.GOV.AR
2. Advina Izquiedo - INADI - 1559730248 -

mameto onira@hotmail.com

Bolivia
3. - Cristina Linale de Aparicio — Embaixada - 55 61 8107 2626 -
politica@embolivia.org.br

Brasil

4- Ivair A. Santos - SEDH-PR - Assessor Especial (61) 3429
3456 - ivair.santos@sedh.gov.br

5- Magali Naves - SEPPIR-PR - Assessoria Internacional (61)
3411 3665 - magali.naves@planalto.qov.br

6- Marcia Canario — SEPPIR-PR - Assessoria Internacional (61)
3411 3675 - marcia.canario@planalto.qov.br

7- Andrea Couto - SEPPIR - 55 61 3411 3615 - couto.couto@gmail.com

8- Paula Janaina - SEPPIR - 55 61 3411 3615 -
paulajanaina08@gmail.com

9- Adailton da Silva - IPEA - 55 61 91440983 -
adailtondasilva@gmail.com

10- Paulo Biagi - SEDH - (55 61) 92146864 - Paulo.biagi@sedh.gov.br
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11- Rogério Diniz Junqueira - MEC - (55 61) 9979-3553
rogeriojunqueira@mec.qov.br

12- Jacqueline Rocha Cortes - UNAIDS - (5561) 30389221
cortej@unaids.org

13- Gilberto Roque Nunes Leal - CONEN - 55 71 9982 9116
grieal@bol.com.br

14- Ivana C. leal de Souza - MNU - 55 62 9162 8415
Ivanaclaudialeal@hotmail.com

15- Marta Cesaria de Oliveira - AMB / FNMN - 55 62 3286 1882
martacesaria@yahoo.com.br

16- Marta Ivone de Oliveira - Semira (SUPIR) - 55 62 8404 4956
martaivone go@yodl.com.br

17- Rodnei Jericé da Silva - Geledés - (55 61) 3333 3444
rodnei jerico@geledes.orqg.br

Chile

18- Juan Barria - Ministerio de las Relaciones Exteriores
Director DDHH - jbarria@minrel.gov.cl

Colombia
19- Seérgio Diaz - Embaixada - 55 61 3226 8997 -
Sergio@embol.org.br

Paraguai

20- Francisco Barreiro — MRE - Director DDHH (595 21)
448 409 - fbarreiro@mre.gov.py
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Uruguai
21- Alicia Saura - Direccion DDHH del Ministerio de la
Educacion -  Coordenadora 5982 91515011 -

saura@mec.gob.uy

Venezuela
22- Alvaro Cabrera - Secretaria do Mercosui — 58 212
5053043 - alvarocabrera@hotmail.com
23- Maria Luisa de Paz Rivas - Secretaria do Mercosul — 58

212 5053041 - surintegradogmre.gob.ve
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Anexo II
Seminario

Afro-descendentes no Mercosul e Paises
Associados

Brasilia,10 de novembro de 2008

Local: Centro de Convengbes Brasil XXI, Sala Porto Seguro 111

GT Discriminacao, Racismo e Xenofobia

- Programa -
10:00 - Abertura:

¢ Excelentissimo Sr. Edson Santos, Ministro Chefe da Secretaria
Especial de Politicas de Promogdc da Igualdade Racial da
Presidéncia da Republica do Brasil - Seppir

10h15 - 11:15- Painel 1 :

«Conferéncia de Revisdo de Durban: Resultados da
Conferéncia Regional da América Latina e Caribe e da II
Reunido do Comité Preparatorio»

e Moderadora: Elida Obella - Ass.Inter. do
INADI/Argentina

¢ Painelista; Marcia Adorno - Chefe da Divisdo de Direitos
Humanos - MRE

¢« Comentarista [: Marcia Canario - Ass.Intern/Seppir

o Comentarista II: Rodnei Jericé — Geledés - Inst. da
Mulher Negra

¢ Rodada Governamental

¢ Contribui¢des da Sociedade Civil

+ Relatores: Daniel Brasil/Paula Janaina
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MERCOSUR MERCOSUL

11 :15- 12:30 - Painel 2 : « Agenda do Grupo de Trabalho”
Coordenadora : Magali Naves

1- Propostas de Trabalho Educac¢do anti-racismo no Mercosul

1.1- Painelista - Denise Botelho: Diretora da
Associacao Brasileira de Pesquisadores
Negros/ABPN.

1.2- Comentarista ;: Dra. Alicia Saura Uriarte -
Ministério da Educagdo/Uruguai

2- Boas Praticas e Cooperagao Regional

Maria Aparecida Gugel - Procuradora do Ministério do
Publico do Trabalho

3- Informes sobre a elaboragdo do anteprojeto da
Convenc¢do Interamericana Sobre Racismo e Toda Forma de
Discriminacgdo e Intolerancia/OEA

4- Assuntos Gerais
5- Relator : Daniel Brasil/Paula Janaina

12 :30 14 :30 - Almogo

14 :30 - 16:00 - Painel 3 — « Os indicadores de igualdade no
Brasil »

Moderador : Paraguai

Painelista : Luciana Jaccoud - IPEA

Comentarista I : Embaixador Juan Barria - Chile
Comentarista II : Ivair Augusto Alves dos Santos -
Secretaria de Direitos Humanos - SEDH

Rodada Governamental

Contribui¢des da Sociedade Civil

Relatoras: Paula Janaina/Marcia Canario
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MERCOSUR MERCOSUL

16 :00 - 18 :00 - Painel 4

« Eixos para uma estratégia de Trabalho no GT Racismo,
discriminacao e Xenofobia»

« Moderador : Magali Naves - Ass.Intern. Seppir

+ Palestrante : Giovanni Harvey - Subsecretario de Agdes
Afirmativas - Seppir

Apresentacgdo dos Relatos dos Paineis

Apresentacao do Projeto de trabalho :

Rodada Governamental :

Rodada Sociedade Civil :

Relator : Marcia Canario/Daniel Brasil

18 :30 - 18 :30 - Encerramento



